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1. INTRODUCCION

La mayor parte de municipios de la comarca de la VVega Baja, ya cuentan desde hace afios
con un Plan de Igualdad en su municipio, documento a través del cual las diferentes
administraciones apuestan por poner en marcha una seria de medidas interrelacionadas
entre si, con las que el consistorio muestra su compromiso a favor de la igualdad entre

hombres y mujeres, de acuerdo a nuestro marco juridico.

Los Planes de Igualdad persiguen la igualdad de oportunidades concebida como garantia
de que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas y actividades de la vida

social (economica, politica, educativa, participacion social, etc...)

Incorporar la perspectiva de género a través de los Planes Municipales de Igualdad,
significa evaluar las distintas consecuencias que en las condiciones de vida, la salud o el
bienestar, se derivan de los roles sociales atribuidos a hombres y mujeres. El objetivo
ultimo es lograr la igualdad de género concebida como la ausencia de discriminacion de
sexo en todos los &mbitos de la vida, y de modo especial en materia de oportunidades o

en la asignacion o el acceso a los servicios.

La igualdad ya no se puede abordar unicamente desde Bienestar Social, sino que debe ser
un compromiso adquirido por todo el Ayuntamiento con el objetivo de crear politicas

cada vez mas transversales y eficaces.

En los dltimos tiempos podemos observar la creciente participacion de las mujeres, pero
no siempre se acompafia de cambios ideoldgicos y culturales que hacen posible la
independencia y autonomia de las mujeres, ni de transformaciones estructurales que

sostengan nuevos modelos de relaciones de género.



El ritmo acelerado de los cambios politicos, sociales y economicos en la sociedad
espafiola ha provocado, ademas, una importante brecha generacional donde conviven
modelos muy diversos y distantes de relaciones de género, que junto a la diversidad étnica
y cultural existente en municipios como Almoradi, hace que nuestra realidad sea

compleja.

La mayor formacién e independencia economica de las mujeres mas jovenes no sélo ha
propiciado el cambio en sus formas de vida, intereses y aspiraciones, sino que obliga a
cambios en el modelo de feminidad y por tanto de masculinidad. En consecuencia, se
hace necesario redefinir los papeles de hombres y mujeres en el marco de las relaciones
entre iguales respetando las diferencias y ello hemos de hacerlo incorporando la

perspectiva de género.

De ahi la necesidad de este documento, por lo que a continuacién se presenta el | Plan de

Igualdad del Ayuntamiento de Almoradi, con una prevision de 3 afios (2018-2020).



2. RESUMEN DEL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO DE ALMORADIL.

Durante el afio 2016 el Departamento de Bienestar Social e Igualdad solicito
subvencion a Diputacion de Alicante para disefiar un estudio sobre la Situacion de
Hombres y Mujeres en el municipio, la cual fue aprobada y se contrato a la empresa
Crea 360 para realizar ese diagndstico de la situacion de partida, el cual fue finalizado
en septiembre de 2016. Era necesario desarrollar un diagnostico para conocer la
realidad del municipio con el objetivo de visibilizar la situacién de igualdad en el

ambito local desde una perspectiva de genero.

Estas son algunas de las conclusiones del citado diagnostico:

En los datos poblacionales desagregados por sexo no se muestran diferencias
significativas entre ambos sexos. Los hombres siempre han aventajado ligeramente al
numero de mujeres hasta los 50-60 afios por motivos estrictamente naturales siendo
las mujeres quienes representan mayor peso poblacional a partir de los afos sesenta,
lo que nos demuestra que la esperanza de vida femenina es mayor que la masculina,
hecho que afecta a la calidad de vida de las mujeres, ya que a mayor edad, mayor
probabilidad de contraer enfermedades derivadas de la edad. En el caso de Almoradi,
es muy significativo el nUmero de mujeres mayores de 65 afios con respecto al de
varones. Este hecho nos debe llevar a la reflexion de que es necesario trabajar en la
consecucién de proyectos sociales que sean capaces de aportar calidad de vida a los
grupos de personas mayores de 75 afios, especialmente a las mujeres que son mayoria

en estas edades.



La estructura poblacional de la ciudad de Almoradi es de piramide regresiva,
observandose la base més estrecha que los escalones centrales, hecho éste que nos
indica un descenso en la natalidad en los ltimos afios y un envejecimiento acentuado.
Hay que destacar la masculinizacion de los escalones de 30 a 45 afios. Este
ensanchamiento se debe a la presencia de hombres nacidos en el extranjero que
Ilegaron al municipio a finales de los noventa y principios del 2000 atraidos por las
posibilidades econdmicas que existian en el contexto del estado espafiol en dicho
espacio temporal: este aumento de poblacién masculina, acentud la masculinizacion

natural en estos escalones de la piramide de poblacion.

Las nacionalidades de nacimiento también nos muestran un reto ante el cual hay que
actuar. Uno de los més importantes es la invisibilidad que sufren las mujeres
extranjeras que en ocasiones no aparecen ni en los datos estadisticos, hecho que
genera que no se pueda trabajar por una integracién real de la mujer. Si ya es una
tarea ardua trabajar por la igualdad real de las mujeres nacidas en el pais propio,
tanto o mas , es conseguir una igualdad real de las nuevas mujeres que llegan de otros
paises y mas aun si son invisibilizadas por las estadisticas y por sus propios ndcleos
familiares, que las entienden como meras cuidadoras y/o trabajadoras en el ambito
privado, coartandolas de desarrollo profesional y personal. Visibilizar
estadisticamente estos datos, puede ayudar a tener una fotografia real del estado social
de las mujeres que viven en el municipio pero no han nacido en el mismo.

Por otra parte hay que sefialar el residencialismo europeo presente en Almoradi, que
sigue un patron europeo, valga la redundancia, ya que hay mas mujeres que hombres
por estructura puramente natural. A estas mujeres hay que visibilizarlas ya que debido
a su edad pueden sufrir problemas de salud fruto de la edad y a menudo, residen en

soledad e invisibilizadas.



Almoradi sigue un patron tipico de sociedad del sur de Europa en lo que respecta al
numero de hijas/os por mujer, donde el numero de 2 es el méas repetido. Esto refleja
especialmente a las mujeres que tuvieron sus hijos en los afios 80 y finales de los 70
donde el patrdn tipico era de 2 hijos. No obstante, se esté observando un aumento de
las mujeres con un hijo o ninguno, las cuales representan a las mujeres que han tenido
su edad reproductiva en los afios 90 y 2000. La independencia de la mujer también ha
influido en su libertad a la hora de tener descendencia, hecho que ha reducido la
natalidad especialmente por las dificultades que han tenido en la conciliacion laboral
familiar, por lo que se hace necesario trabajar por una conciliacion laboral-familiar
real que favorezca una independencia fuerte de la mujer con respecto a los modelos
productivos y que el hecho de tener descendencia no influya en la pérdida del trabajo
o desarrollo profesional.

Los datos nos muestran que las mujeres son las encargadas del cuidado de los hijos
cuando ocurren procesos de separacion o divorcio. Este hecho debe ser tenido en
cuenta en la planificacion social de un municipio ya que puede repercutir en la calidad
de vida de los/as hijos/as al tener menores posibilidades econémicas que aquellos hijos
o hijas que viven en nucleos familiares de parejas. Los ingresos de pareja
habitualmente son superiores a los nicleos monoparentales. Estos hechos deben ser
corregidos con la visibilizacién social de estos hogares monoparentales que
habitualmente han sido estigmatizados, y a pesar de los avances vividos en la sociedad,
contintian teniendo dificultades de desarrollo econémico y social.

Los datos demuestran un claro cambio de tendencia generacional y de estereotipos de
género: las mujeres han pasado de no tener estudios por motivos de abandono escolar
temprano para dedicarse a las actividades domésticas, a convertirse en el grupo
ciudadano con mayor formacion. Las mujeres sin estudios se sitdan en la parte alta de

la piramide de poblacion y son la respuesta de la sociedad de la primera mitad del



siglo XX, donde no era comun que las mujeres adquirieran estudios. Por otro lado, el
cambio de tendencia en la consecucion de la igualdad ha posibilitado que las mujeres
hayan alcanzado grados de formacion superiores con respecto a los hombres. Estas
mujeres ocupan las zonas medias y bajas de la pirdmide de poblacion a pesar de que
en estos escalones hay mas hombres que mujeres. Estos han abandonado los estudios
especialmente tras la ensefianza obligatoria atraidos especialmente en los primeros
afios del 2000 por actividades economicas de alta rentabilidad, que tras esos afios de
bonanza termino por expulsarlos del mercado laboral sin formacion. Por su parte, el
final de los noventa y principios del 2000 consolid6 la formacion superior de las
mujeres siendo éstas las que han alcanzado mayor nimero de estudios superiores,
especialmente licenciaturas y méasteres universitarios. En este momento es necesario
ofrecer a estas mujeres formadas empleos de calidad acordes a su formacion para
poder evitar el éxodo femenino ilustrado que se esta observando en las ciudades medias

del estado espafiol hacia grandes ciudades o hacia otras ciudades de Europa.

En cuanto a actividad econdmica e igualdad, el peso de las actividades no
remuneradas recae principalmente en las mujeres, muchas de las cuales desarrollan
una doble jornada de trabajo, una remunerada y otra no, que evidentemente repercute
en la calidad de vida, el ocio y tiempo libre y la salud de estas personas. Estos datos
marcan una tendencia de estereotipos y roles de género muy acentuados y que deben

ser corregidos.

Es destacable también el papel de la mujer en las tareas de voluntariado social, lo cual
demuestra que a pesar de no tener tradicionalmente un papel de plena igualdad en la
sociedad, la mujer siempre ha trabajado en conseguir el bien comun de la ciudadania,

traves de la igualdad de oportunidades.



Los datos desglosados por sexos de los sectores de actividad son un claro ejemplo
de los marcados estereotipos y roles de géneros vinculados con el empleo.

No obstante lo méas destacable es que el nimero de hombres que estan en el mercado
laboral trabajando de manera remunerada es mucho mayor que el nimero de mujeres,
las cuales solo tienen un peso especifico en el sector servicios. Es logica esta
supremacia femenina en este sector ya que tal y como hemos visto anteriormente la
formacion femenina es mayor, hecho que repercute en las plantillas funcionariales del
municipio asi como en el sector comercio y actividades relacionadas con la gestion,

asesoria y servicios bancarios.

Por su parte se muestra un peso muy latente en el empresariado masculino respecto al
femenino, el cual se relaciona con las actividades de autdbnomas relacionadas con el

comercio o la consultoria liberal.

El analisis de los datos de desempleo por grandes grupos de edad y desglosados por
sexos, nos muestra que Almoradi sigue el patrén tipico de ciudad europea media con
predominio del sector construccion-industria y servicios terciarios, donde el
desempleo femenino es superior al masculino en conjunto y a partir de los 25 afios.

Existe mayor desempleo femenino, como tendencia que se viene arrastrando desde la
relativa entrada en igualdad de la mujer al mundo laboral. La falta de
corresponsabilidad y la dificultad de compatibilizar vida laboral con vida familiar, son
aspectos de dificultan la entrada al mercado de trabajo de la mujer. En este sentido es
necesario erradicar del imaginario social la desigualdad de oportunidades a la hora
de acceder al mercado laboral. Aln es frecuente no contar con las mujeres debido a
cuestiones estrictamente de género como pueden ser la posibilidad de tener un
embarazo o la excesiva responsabilidad de la mujer en el hogar, no compartida en mas

de un 60% de los hogares.



Desglosado por grupos de edad observamos que el desempleo masculino es mayor en
las edades mas jovenes (hasta los 25 afios). Esto se debe a que en este grupo hay un
mayor nimero de mujeres realizando estudios superiores y por el contrario hay méas
hombres que se han incorporado al mundo laboral. Es resefiable el abundante
desempleo juvenil, circunstancia que genera desigualdades de oportunidades en la
sociedad a todos los niveles. A partir de los 25 afios, los datos referidos a Almoradi
siguen los patrones habituales de las sociedades del sur de Europa donde el desempleo
femenino tiene un peso superior al masculino. La explicacion a estos datos hay que
buscarla en tendencias de desigualdad de género que se vienen arrastrando
generacionalmente en los que se prima la contratacion masculina frente a la femenina,
considerando Unicamente parametros de rentabilidad (de manera errdénea), frente a
parametros y tendencias de responsabilidad social corporativa y/o empresarial.

Existen todavia estereotipos muy marcados en la sociedad que influyen de manera
directa en que muchas mujeres encuentren dificultades a la hora de entrar al mercado
laboral en edades comprendidas entre los 25 y 44 afios. Edades estas en las que se
producen los mayores porcentajes de embarazos, hecho que tal y como nos muestran
los datos estadisticos aun genera un cierto rechazo hacia la contratacion, debido entre
otros aspectos a una vision desvirtuada de la productividad, especialmente en las
empresas privadas donde el embarazo se intuye como una merma productiva y no como
un acto de libertad social. Otro aspecto sobre el que se debe actuar es el fomento de la
contratacion de mujeres mayores de 44 afios ya que muchas no consiguen incorporarse
o0 reincorporarse al mercado laboral en estas edades, bien porque no han adquirido
experiencia laboral en edades anteriores o porque salieron del mercado laboral con
edades superiores a los 40 afos y les resulta complicado volver al mercado laboral,
entrando a formar parte de grupos sociales en los que se puede acentuar la desigualdad

de género: ser mujer y ser mayor de 45 afos.
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Los contratos registrados en Almoradi en lasgrie agosto 2015- agosto 2016 muestran

un mayor numero de contrataciones masculinas aesar de que los datos de desempleo

sociedad es una inversion de futuro para y con el progreso yN\Qien comun de la

sociedad.
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3. FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

Contexto Internacional

= Comision sobre la situacion juridica y social de las Mujeres (CSW)

= Declaracion Universal de Derechos Humanos,

= Declaracion sobre Eliminacién de la Discriminacion contra las Mujeres.

= 1975. | Conferencia Mundial sobre las Mujeres, en México.

= 1980. Il Conferencia Mundial de las Mujeres, en Copenhague.

=»1985. |11 Conferencia Mundial se celebra en Nairobi.

= 1995. IV Conferencia Mundial de las Mujeres. Pekin.

Unidn Europea

= E| Tratado de Amsterdam, de 1997.

Nivel Estatal

= La Constitucién Espaiiola de 1978

= Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliacion de la vida familiar y laboral

= | ey 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del

impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno.
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= |a LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la

Violencia de Género.

= [a LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Legislacion Autondmica

= La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana para la lgualdad entre

Mujeres y Hombres
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4. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los principios que sustentan las acciones de este | Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres del Ayuntamiento de Almoradi y que afectan a todas las areas,

objetivos y medidas, son los siguientes:

--lgualdad de Trato entre mujeres y hombres. Este principio supone la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la

maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

--Transversalidad del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Pretende
incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones, la planificacion, la puesta
en marcha y la evaluacion del conjunto de las politicas y actuaciones municipales,

atravesando todos y cada uno de los ambitos, sectores o actuaciones donde intervienen.

--Integracion. Este principio recoge la necesidad de impulsar una linea de accion comuln
desde diferentes areas municipales incorporando todos aquellos servicios, programas e
iniciativas dirigidos especificamente a las mujeres. Se trata de superar la discriminacion
por razon de sexo y promover la igualdad entre mujeres y hombres contribuyendo a una

imagen definida y coherente de la accion municipal en este sentido.

--Diversidad. Este principio es fundamental para tener en cuenta las diferencias entre los
seres humanos que nos enriquecen. La diversidad forma parte de nuestras sociedades. Las
mujeres, como los hombres, no somos un todo homogéneo sino diverso y diferente. Las
desigualdades existentes no provienen de la diversidad sino de la discriminacion ante ésta.

La diversidad implica tener en cuenta las diferencias pero también las similitudes.

14



--Participacion. Para que un Plan de Igualdad tenga una acogida real y sea sentido como
propio por la ciudadania debe contar con la cooperacién y participacion del mayor nimero
de miembros de la misma. La participacion ciudadana es pues el modo de actuar en
democracia asi como de construirla. En todas las reflexiones sobre la participacion
ciudadana de las mujeres se sigue poniendo el acento en la existencia de mecanismos
visibles e “invisibles” que dificultan su participacion en igualdad. Por todo ello se
favorecera y potenciara el asociacionismo de las mujeres, facilitando y fortaleciendo
mecanismos de participacion en el tejido social asi como medidas para el
empoderamiento de las mujeres a fin de alcanzar el desarrollo de su autonomia y plena

ciudadania.

--Prevencion. Conseguir la igualdad de oportunidades e impedir la discriminacién por
razon de sexo, raza o religion son objetivos que deben estar incorporados a una cultura
de la tolerancia y a la promocion de estilos de vida donde la convivencia, el respeto a la
diferencia y la ausencia de estereotipos o patrones culturales faciliten una mejor calidad

de vida

15



5. OBJETIVOS

< Dar cumplimiento a toda la normativa vigente en materia de igualdad.

< Analizar la situacion actual y real de la ciudadania del municipio identificando sus

necesidades para conseguir una plena igualdad entre hombres y mujeres.

< Superar la discriminacion por razon de sexo y promover la igualdad de oportunidades.

< Incorporar la transversalidad de género en las politicas de la Administracion mediante
la sensibilizacion del personal municipal sobre la igualdad de oportunidades a través de

la integracion del concepto de igualdad en todas las concejalias del consistorio.

< Contribuir a la erradicacion de obstaculos especificos que puedan existir en el

municipio que dificulten la promocion de las mujeres.

< Conocer en todo momento la situacion, posicion social y laboral de las mujeres y
hombres de la localidad, fomentando la cooperacion entre ambos sexos para una

progresion socioecondémica continua del municipio.

< Erradicar las desigualdades de género mediante acciones sistematicas dirigidas a la

poblacién dando los pasos oportunos en el camino hacia la igualdad.

< Prevenir y erradicar la violencia de género en el municipio.

16



6. AREAS DE INTERVENCION.

A). INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS.

La transversalidad de género es imprescindible en la puesta en marcha de este primer Plan
de lgualdad ya que las actuaciones desde la Concejalia de Igualdad en este sentido ya
tienen una trayectoria importante en el municipio y es el momento de implicar al resto
de concejalias con medidas de accion positiva. Por ello la importancia de formar en
perspectiva de género al funcionariado y al personal politico del municipio para asi poder
analizar desde otra dptica la realidad y percibir la existencia de los obstaculos que

encuentra el desarrollo del principio de igualdad en Almoradi.
Para conseguir este objetivo, se proponen las siguientes medidas:

Medida 1: Formar a funcionariado y personal politico en el area de igualdad en materias
tales como informes de impacto de género, beneficios de implantar un Plan de Igualdad

en la corporacion, etc....

Medida 2: Designacion de una persona responsable en igualdad por &area municipal que

sea la encargada de informar, ejecutar, coordinar y evaluar su area de intervencion.

Medida 3: Difusion del presente Plan de Igualdad desde Alcaldia a las diferentes

concejalias y a la poblacién en general.

Medida 4: Elaborar una Guia municipal sobre el uso y normalizacion de lenguaje no
sexista en todos los documentos municipales tanto internos como los dirigidos a la

poblacién en general.
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Medida 5: Impulsar que en todos los estudios, memorias, estadisticas e investigaciones
realizados en todas las areas del Ayuntamiento, se diferencien lo datos por sexos, de cara

a poder diagnosticar y evaluar la situacion de partida inicial y los logros obtenidos.

Medida 6: Impulsar la creacion de la figura de Agente de Igualdad en el municipio como

responsable de la coordinacion, sensibilizacion, y formacion en esta area.

Medida 7: Inclusion en las pruebas selectivas a puestos del Ayuntamiento de al menos un

tema especifico sobre igualdad de género.

18



Ofrecer formacion en materia de igualdad de
oportunidades de un minimo de 15 horas por afio a
todo el personal del Ayuntamiento con los
contenidos siguientes:

--Conceptos basicos: estereotipos 'y género,
transversalidad, politicas de accion positiva,

empoderamiento, etc....

--Beneficios de implantar un plan de Igualdad en el
municipio.

--Informes de impacto de género.

Funcionariado fijo y temporal y politicos/as del
Ayto. de Almoradi de cada una de las areas del
municipio: urbanismo, intervencién, policia local,
etc..

Se contrataria para esta formacion a personal de
reconocido prestigio en esta area.

La difusion del curso se coordinaria y difundiria
desde Alcaldia en colaboracion con el area de
Bienestar Social o desde la Concejalia de Igualdad

El presupuesto estimado para esta formacion es de
180 euros por afio y curso

19




El curso se realizaria durante el primer semestre de
cada afio, dentro de la jornada laboral

2018: Curso basico igualdad de oportunidades

2019: Curso sobre lenguaje administrativo no
sexista.

2020: Curso sobre informes de impacto de género.

Numero de personas asistentes y participacion de
todos los departamentos municipales.
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Tras la finalizacion del curso indicado en la
Medida n° 1, se designaria una persona
responsable en cada area municipal para
implantar y evaluar las medidas definidas en el
presente plan.

Personal Técnico o politico conocedor del |
Plan de lgualdad, que coordinara las acciones
de planificacion, implantacién y evaluacion de
las diferentes medidas en materia de igualdad
en su departamento, y se coordinara con el resto
de areas municipales en esta materia.

El personal de cada area municipal coordinador
del area de igualdad estaria en contacto
permanente a través de email con la Concejalia
de lgualdad, y tendria dos reuniones
presenciales al afio, una en enero y otra en junio

-Participacién de cada departamento municipal
y asistencia a las reuniones semestrales.

--N° de emails semanales enviados por el/la
coordinador/a de igualdad con informacion
relevante en la materia que nos ocupa.
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Esta accion consistiria en difundir el
compromiso del municipio de Almoradi con la
Igualdad de Oportunidades, dando difusion del
mismo a través de:

--Pagina  web  municipal, medios de
comunicacién  locales, comarcales vy
provinciales.

--Edicion de 50 carteles y 500 folletos
informativos.

--A través de la intranet y de los mecanismos
de comunicacion interna del funcionariado y
del personal politico.

Poblacion en general del municipio de
Almoradi y en particular el personal politico y
funcionario de este Ayuntamiento.

--Persona responsable de la publicidad y
protocolo del Ayuntamiento.

--Concejalia del &rea de Igualdad y Personal de
Servicios Sociales

--Edicion de los folletos: 250 euros de la
partida de la Concejalia de Igualdad.

Se realizaria una difusién de mayor calado
durante el afio 2018, y se continuaria con esta
difusion hasta la finalizacion del presente Plan
de lgualdad.
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--Numero de folletos editados y repartidos en
eventos y lugares de interés: Dia Internacional
de la Mujer, Consejo de Bienestar Social,
Feria de Empleo y Comercio, etc.

--NUmero de visitas del Plan en la web
municipal.

--Numero de lugares donde se publicita el |
Plan de Igualdad de Almoradi.
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--Se realizaria un manual claro, conciso y
eficaz para uso del funcionariado y personal
politico como herramienta de trabajo de cara
a hacer un uso més adecuado del lenguaje y
asi evitar la invisibilizacion que en
numerosas ocasiones, el lenguaje hace de las
mujeres.

--Personal funcionario y politico del
Ayuntamiento, asi como otros organismos
que puedan demandarlo: centros educativos,
asociaciones, etc...

Concejalia de Igualdad en colaboracion con
Linguista especializado en este tema

.--Edicion de 100 guias, con un presupuesto
estimado de 450 euros en 2019

Durante el afio 2019 se comenzara el trabajo
de investigacion de esta guia, y se imprimira
durante el primer semestre del afio, para que
coincida su impresion con el curso sobre
lenguaje no sexista previsto en el 2019.

--NUmero de ejemplares impresos.
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Establecer e incluir nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres.

Departamento de informatica y Concejalia de
Igualdad

0€

Durante toda la duracion del | Plan de Igualdad.

Numero de estudios, diagnosticos, bases de
datos, etc... con la variable sexo desagregada.
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Desde el afio 2017 la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas, convoca una linea
nominativa para ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes. Este afio 2018, Almoradi
va a recibir esta linea nominativa por importe
de 33.400 euros, que cubriria integramente el
sueldo a 30 horas / semana de este/a
profesional.

Poblacion de Almoradi.

La Concejalia de personal seria la encargada
de convocar el proceso selectivo para la
contratacion temporal de esta figura seria la
Concejal de Igualdad.

El sueldo se abonaria integramente por la
Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

Ao 2018
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--Mes del afio en el que comienzan las
pruebas selectivas

--Eficacia y rapidez en el proceso de
seleccion, sujeto a la  subvencién
nominativa.

--NUmero de consultas y acciones de
igualdad realizadas por la Agente de
Igualdad.
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Incluir dentro del temario especifico en la
fase de oposicion para ingreso en la
administracion local del Ayuntamiento de
Almoradi, un tema sobre Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres.

Opositores/as a los diferentes puestos que
oferta el Ayuntamiento de Almoradi.

Secretaria Técnica del Ayuntamiento, en
colaboracién con los sindicatos con
representacion

0€

Durante toda la duracion del presente Plan de
Igualdad.

Numero de plazas convocadas por afio e
introduccion del tema de igualdad.
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B). AREA EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

La familia y la escuela son los lugares fundamentales de socializacion primaria de las personas y
en donde se siguen aprendiendo los roles y estereotipos de género, de ahi la importancia de

prevenir conductas sexistas desde temprana edad.

Recientemente se han creado las Unidades de Igualdad en los centros educativos del municipio
cuyo objetivo son la promocion, sensibilizacién y coordinacién en igualdad. Durante el pasado
afio se ha formado desde Conselleria al personal al frente de estas Unidades, y desde el
Ayuntamiento se coordinan las acciones de sensibilizacion dirigidas a los centros educativos a

través de esta figura.

Los objetivos en estas areas serian incorporar la perspectiva de género en los servicios, programas
y recursos dirigidos a la infancia, juventud y en las politicas orientadas hacia la cultura, a través

de las siguientes medidas:

Medida 8: Coordinar y colaborar en la oferta anual de talleres, campafias de coeducacion,
relaciones igualitarias y prevencion de violencia de género a través de las Unidades de Igualdad,

AMPAS, Asociaciones de alumnos/as, etc...
Medida 9: Talleres sobre “nuevas masculinidades” y ejemplos de buenas practicas.
Medida 10: Campafia navidefia: regala juguetes no sexistas. Ejemplos de buenas practicas.

Medida 11: Incluir una nueva modalidad con perspectiva de género en el “Certamen Literario

Juvenil Villa de Almoradi”

Medida 12: Creacion de una biblioteca de género en la biblioteca municipal, para distintas edades,

acompafiadas de diversas actividades: cuentacuentos, libros vivientes, clubs de lectura. Etc

29



Se trata de apoyar y ofrecer coordinacion y
actividades en esta materia a los centros
educativos de la localidad durante la
educacion obligatoria

Alumnado matriculado en los centros
educativos de la localidad.

Concejalia de Igualdad

Los talleres solicitados por los centros
educativos se impartirian por personal
especialista subvencionado .

0€

La coordinacion ya se esta realizando tanto
via email, whatssap, como mediante
reuniones presenciales.... Seria necesario
seguir trabajando en este sentido y recoger
las demandas planteadas por los centros.

-NUmero de reuniones celebradas
anualmente.

--Acciones conjuntas realizadas con los
centros.
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Talleres de una duracién de 2 horas

Alumnado en Bachillerato y Ciclos
Formativo de grado Medio y Superior y
Formacion Profesional Basica de la
localidad, con un total de 675 alumnos/as de
estos niveles en los tres Institutos del
municipio

Persona responsable de la coordinacion:
Concejalia de Igualdad junto con la Unidad
de Igualdad de cada centro educativo.

Persona responsable de la imparticion: Se
solicitaria su imparticion a través de AHIGE
(Asociacion de Hombres por la Igualdad de
Género)

2 sesiones por grupo. Se unirian dos clases
en cada sesion y seria impartidas por un/una
profesional subvencionado por la Excma
Diputacion Provincial de Alicante

Curso escolar 2019/2020 dentro del horario
lectivo.
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--Difusion del taller en la localidad.

--Ficha de evaluacion pasada al alumnado y
al profesorado asistente a la sesion, tras la
finalizacion del taller.

-Metodologia y materias trabajadas en el
taller.
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--Realizar una campania dirigida a padres y
madres con menores entre 0 y 12 afios:

--Realizacion de un folleto informativo y
cartel sobre esta tematica

--Charla informativas dirigidas a las
AMPAS de cada centro educativo y a las
Escuelas Infantiles de Almoradi.

--Poblacion infantil y su familia

-- Concejalia de Igualdad

--300 euros para elaborar folletos y carteles
sobre esta tematica.

Mes de diciembre de los afios 2018-2020.

-- 2018: Charlas dirigidas a padres y madres
de menores matriculados en Educacion
Infantil de 0 a 3 afios.
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-- 2019: Charlas dirigidas a padres y madres
de menores matriculados en Educacion
Primaria.

--2020: Charlas a padres y madres con
menores asistentes a las Escuelas Infantiles
de la localidad

--Difusién de los folletos y carteles en
lugares de interés del municipio, y en centros
educativos, jugueterias, comercios...
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Incluir la temética de igualdad de género en
este certamen.

--Alumnado 3°y 4° ESO.

--Alumnado 1° 2° Bachillerato.

--Concejalia de Cultura.

-Partida presupuestaria para este concepto
dentro del Area de Cultura.

-2018: Tematica: Mujeres relevantes del
municipio.

--2019: Igualdad de hombres y mujeres.

--2020: Violencia de Género.

--NUmero de participantes desglosado por
Sexo.

--Tematica elegida por las personas
participantes.
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Aumentar y agrupar el nimero de libros que
fomenten la igualdad de oportunidades en la
biblioteca infantil y de adultos del municipio. Asi
como fomentar el interés en esta materia entre la
poblacion lectora y usuaria de la biblioteca.

--Poblacion de Almoradi.

--Concejalia de Igualdad y Personal de la Biblioteca.

--La Concejalia de Igualdad solicitaria libros
gratuitos donados desde el Centro de Documentacion
del Instituto de la Mujer y por la Igualdad de género
tanto a nivel estatal como autonémico.

--El personal responsable de la biblioteca municipal,
aumentaria el nimero de libros sobre esta tematica
con el presupuesto asignado a la adquisicion de
nuevos libros.

0€

--Durante el afio 2018, se comenzaria realizando esta
seccion en la biblioteca infantil, dandole especial
protagonismo en fechas como el 8 de marzo. Dentro
de las actividades de cuentacuentos organizadas
desde la biblioteca infantil, se daria prioridad a obras
relacionadas con la igualdad entre hombres y
mujeres, tal y como se ha venido haciendo.

--Afo 2019 y 2020: se realizaria esta seleccion de
libros en la biblioteca de adultos. A la vez que se
elegirian obras literarias relacionadas con la materia
en el Club de Lectura.

--NUmero de libros con temética feminista.

--NUmero y sexo de los préstamos solicitados de
estos nuevos libros.

--NUmero de cuentacuentos y obras elegidas en el
Club de Lectura relacionadas con la igualdad entre
hombres y mujeres.
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C. AREA ECONOMIA, EMPRESA Y OCUPACION.

Segun los ultimos datos estadisticos se manifiesta que siguen existiendo:

--Mayores dificultades de las mujeres en el acceso al empleo.

--Mayor indice de desempleo.

--Mayor tasa de temporalidad.

--Mayor presencia en la contratacion a tiempo parcial.

--Infrarrepresentacion de mujeres en ciertas profesiones mas cualificadas y un exceso de

presencia en otras de menor cualificacion.

--Impacto potencialmente negativo en el empleo de la maternidad y del cuidado de
hijos/as y de personas enfermas y dependientes, bajo el desigual reparto de cargas

familiares.

Por ello mediante el desarrollo de medidas en esta area buscamos aumentar la

empleabilidad y la calidad de vida de las mujeres del municipio.

Medida 13: Campafia de informacion para el empresariado sobre medidas de conciliacion,

Visados de Planes de Igualdad, lenguaje no sexista, etc....
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Realizacion de una campafia consistente en:

--Edicion folletos informativos y cartel sobre
esta tematica

--Oferta de esta informacion en las paginas
web de asociaciones empresariales,
comercios, Red AFIC, EI portal del
comerciante, en ferias y eventos
comerciales, etc..

--Un taller presencial de 2 horas al
empresariado del municipio.

--Empresariado del municipio

Concejalia de lgualdad y Concejalia de
Fomento.

--300 euros para elaborar folletos y carteles
sobre esta tematica en 2019

--Taller dirigido al empresariado .
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--La campafia comenzaria a realizarse
durante el afio 2019 y el curso durante el mes
de octubre de 2019.

--NUmero de eventos donde se da difusion de
los folletos y carteles sobre medidas de
conciliacion, planes de igualdad, etc.

--NUmero de asistentes a las acciones
formativas desagregado por sexo.
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D) SALUD y CALIDAD DE VIDA

El estado de salud no es solo la ausencia de enfermedad, sino una serie de indicadores
que miden la calidad de vida en la sociedad en la que vivimos. La salud es bienestar fisico,
psiquico y social, por lo que el objetivo de esta area sera mejorar la calidad de vida de las
mujeres mediante la promocion de la salud y la creacion de habitos saludables a lo largo

de todas las etapas de la vida.

El modelo actual de salud responde, en mayor o menor medida, al ciclo vital de las
mujeres y pretende hacer referencia a todos sus aspectos. En este sentido tenemos que
analizar los problemas de salud que padecen las mujeres en funcién de la edad que
representan. Asi, en la adolescencia, se hace mas hincapié en la educacion sexual y en los
trastornos alimenticios, en la edad adulta se trataran temas como la planificacion familiar,
en la edad madura, las enfermedades relacionadas con la menopausia y en la tercera edad,
de la red asistencia geriatrica necesaria para cubrir la demanda de una poblacién cada vez

mas envejecida.

Medida 14: Apoyar, facilitar, promover y coordinar charlas y conferencias informativas
sobre promocidn de la salud y creacion de habitos saludables durante el ciclo vital de las

mujeres.
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Ofrecer formacion especifica en materia de
mujer y salud con el objetivo de facilitar y
ayudar a la mujer a lo largo de su ciclo vital,
mediante cursos como:

--Mujer gestante.

--Mujer y menopausia.

--Técnicas de recuperacion del suelo
pélvico.

--Mujer y deporte.
--Planificacion familiar.

--Mujer y alimentacion.

Mujeres de Almoradi.

Se contrataria para esta formacion a personal
de reconocido prestigio en esta area.

La difusion del curso se coordinaria y
difundiria desde Bienestar Social en
colaboracion con el Centro de Salud de
Almoradi.
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El presupuesto estimado para esta formacion
es de 0 euros por afio, ya que los cursos se
realizarian por personal funcionario dentro
de su jornada laboral.

Se realizaria un total de 3 talleres anuales de
2 horas

NUmero de personas asistentes por curso y
ficha de evaluacion
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E). DEPORTE Y OCIO

El deporte es una actividad plenamente integrada en nuestra sociedad, y no es ajeno a la
busqueda de igualdad entre hombres y mujeres. La Ley Organica 3/2007 de 2 de marzo,
para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, principalmente el Articulo 29 establece:
“Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo del
programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los

de responsabilidad y decision”.

De ahi el objetivo a conseguir en esta area es evitar estereotipos sexistas en la practica

deportiva

Medida 15: Promocion de la Jornada “Deporte, Igualdad y Mujer” con gran trayectoria

en el municipio.

Medida 16: Realizar campafas de sensibilizacion para padres y madres para evitar
estereotipos sexistas en la eleccion de deportes de los/as chicos/as, por ejemplo a través

de la Gala del Deporte

Medida 17: Promover la participacion paritaria de mujeres y hombres en las juntas de

asociaciones y clubs deportivos.
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Organizacion de esta jornada de encuentro
y participacion de la mujer y el deporte en
el municipio.

Mujeres de Almoradi.

Concejalia de Deporte.

El presupuesto estimado para esta jornada
estd subvencionado por la Concejalia de
Deporte del municipio.

La jornada se suele organizar al finalizar el
primer semestre del afio, coincidiendo con
la clausura del curso escolar y de las
escuelas deportivas.

Numero de personas asistentes y
participacion de mujeres por deporte

En este momento, también se pasard un
cuestionario a las asistentes sobre nuevas
necesidades y demandas en su practica
deportiva.
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El objetivo de esta medida es aumentar la
libertad personal en la eleccién del deporte
de acuerdo a los intereses personales y no
teniendo en cuenta el hecho de ser hombre
0 mujer. Se trataria de separar los
galardones por sexo en la Gala del Deporte
del municipio para asi garantizar y
visibilizar a hombres y mujeres en cada
deporte

Poblacion de Almoradi.

Concejalia de Deporte.

0€

La jornada se suele organizar al final de
cada afio.

Numero de personas asistentes al acto.
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Apoyar con mayor puntuacion, y en
consecuencia con mayor aporte econémico
en las subvenciones a las asociaciones y
clubs deportivos que cuenten entre su junta
directiva con una participacion paritaria de
hombres y mujeres entre 40% y 60%

Asociaciones 'y Clubs deportivos del
municipio.

Concejalia de Deporte.

El presupuesto estimado para esta jornada
estd contemplado dentro del apoyo
economico que anualmente el Ayto. realiza a
estas asociaciones y clubs deportivos.

Durante todo el afio.

Numero de clubs y asociaciones con juntas
paritarias al principio de este plan de
igualdad y a la finalizacion del mismo.
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F). VIOLENCIA DE GENERO

La situacion mas extrema de desigualdad en la relacion entre sexos, tiene su mas evidente
manifestacion en la violencia que se ejerce contra las mujeres. Entre las causas
fundamentales por las que una mujer soporta una situacion de maltrato se encuentran la
dependencia econémica, el miedo a represalias, la dependencia emocional y la presion
familiar y/o social. A nivel municipal se ha trabajado desde la Concejalia de Igualdad y
Bienestar Social para conseguir mejorar la coordinacion en esta area para combatir esta
lacra con todos los medios disponibles, por lo que recientemente se ha creado la Mesa de
Coordinacion de Violencia de Género, con la participacion de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, Centro Mujer 24 horas y Unidad de Igualdad de Subdelegacion de
Gobierno. A su vez, en el afio 2015 se creo el Protocolo de Coordinacion en Atencion a
Victimas de Violencia de Género con el objetivo de establecer procedimientos de
actuacion y coordinacion entre los diferentes recursos y agentes implicados en la
intervencion en casos de violencia de género en el municipio de Almoradi, desde el

ambito educativo, sanitario, seguridad, bienestar social e igualdad.

Adhesion de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Almoradi al protocolo de

actuacion de las fuerzas y cuerpos de seguridad VIOGEN
Solicitud de adhesion al Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista

Medida 18: Desarrollar procedimientos de Coordinacion entre los Agentes implicados en
la intervencidn en casos de Violencia de Género, desarrollando una misma metodologia
de trabajo y detectando las carencias existentes en el abordaje de estas situaciones

sociales.
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Medida 19: Conmemorar el 25 de Noviembre “Dia Internacional de la eliminacion contra
la violencia de género” en colaboracion con las unidades de igualdad, asociaciones y

demaés agentes sociales del municipio.
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Se harealizado un esfuerzo importante en los tltimos
afios en este sentido con la creciente creacion de:

--Protocolo de Coordinacion en Atencion a Victimas
de Violencia de Género.

--Mesa de Coordinacion de Violencia de Género
Y la adhesion a :
e VIOGEN

e Solicitud de Adhesion al Pacto Valenciano
contra la Violencia de género y machista

Mujeres Victimas de Violencia de Género del
municipio

Concejalia de Bienestar Social

0€

Dos veces al afio se reunir cada organismo.

NUmero de sesiones y organismos asistentes.

Numero de casos de victimas de violencia de género.
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Conmemorar este dia a través de actos de
sensibilizacion en contra de la Violencia de
Género: teatro, charlas, exposiciones,
talleres, stands informativos, campafias,
etc....

Poblacion de Almoradi

Concejalia de lgualdad.

1500 euros.

Durante el primer semestre de cada afio, se
iran recopilando ideas y propuestas de cara a
conmemorar esta fecha.

En el mes de septiembre, se realizaran
reuniones con los organismos implicados en
esta area.

Durante el mes de octubre y noviembre de
cada afo, se llevaran a cabo estas
actividades.

NUmero de asistentes a los actos
desagregados por sexo.
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G). PARTICIPACION CIUDADANA

Todavia hoy las mujeres se encuentran ante el dilema de elegir entre la vida privada y la
vida publica en sentido amplio ya que parece gque la conciliacion ha sido y sigue siendo
un asunto exclusivamente de mujeres. Una mujer que decida participar activamente se
encontrard a menudo realizando una triple jornada: actividad publica (politica, sindical,
social, etc...), el trabajo fuera de casa, y el de dentro. Esto implica una gestién del tiempo
distinta de la realizada por los hombres que posibilite la compatibilidad de todas las
esferas. La manera tradicional de entender la presencia en el ambito publico implica
libertad de tiempo y accion, lo que requiere y se apoya en la presencia de alguien en el

ambito familiar.

Mientras que los varones no han estado adscritos al ambito domestico, lo que facilita su
disponibilidad absoluta a la accién publica, las mujeres, aunque tengan un trabajo fuera
de casa y otras responsabilidades, se les sigue exigiendo la dedicacion al ambito
doméstico. Asi, las mujeres se ven obligadas, de cara al &mbito publico, a “pagar un plus
de entrega”, es decir, demostrar de forma mucho mas patente que los varones, que el
hecho de tener familia no va a suponer un obstaculo para la dedicacién a la vida publica.
Como vemos, se les sigue exigiendo dedicacion a la familia, lo que muchas veces les

implica un sentimiento de culpa e incompetencia cuando delegan los asuntos domésticos.

Esta area tiene por objetivos incrementar la presencia y participacion de las mujeres en la
vida ciudadana y fomentar la perspectiva de genero entre los agentes sociales del

municipio.
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Medida 20: Organizacion de talleres sobre procesos de empoderamiento femenino.

Medida 21: Promover la participacion de las Asociaciones de mujeres del municipio en
los actos conmemorativos del 8 de marzo y otras fechas relevantes en temas de igualdad.

PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES DE MESIC

Medida 22: Incluir una sesion sobre Igualdad y derechos de las mujeres en la “Escuela de
Acogida” enmarcadas en la Ley 15/2008 de integracion de las personas inmigrantes en la

Comunidad Valenciana.

Medida 23: Prestar formacion a las diversos agentes sociales del municipio para que

incorporen la perspectiva de género en sus proyectos.
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Se trataria de organizar talleres de este tipo
dirigidos a determinados colectivos de
mujeres:

--Mujeres empresarias.

--Mujeres inmigrantes.

--Mujeres mayores de 55 afios.

--Etc...

Colectivos de mujeres del municipio.

Concejalia de Bienestar Social y de Igualdad

0 euros ,impartido por personal de Servicios
Sociales o subvencionado por la Excma.
Diputacion de Alicante

Comenzara a partir de mayo de 2018, un
Curso por cuatrimestre.

-NUmero de asistentes.

-Ficha de evaluacion.
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Programar de manera conjunta las
actividades de las Asociaciones de mujeres
con la Concejalia de Igualdad para
conmemorar el 8 de marzo y otras fechas
relevantes en temas de igualdad

--Asociaciones de Mujeres

--Concejalia de Igualdad y Bienestar Social

1200 €

--Durante el ejercicio anual

--NUmero de charlas, ponencias y talleres
-reuniones

-Numero participantes
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Informar a estos/as nuevos/as ciudadanos/as
de los conocimientos y legislacion de
nuestro pais en cuanto a derechos y
promocion de la mujer.

Inmigrantes de nuestra localidad.

Concejalia de Bienestar Social

0€

En cada nueva edicion de la Escuela de
Acogida.

--NUmero de hombres y mujeres asistentes.

--Participacion de los/as asistentes en las
sesiones formativas.

--Ficha de evaluacion
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La perspectiva de género es valorada
positivamente en la mayor parte de
proyectos  subvencionados  por la
administracion, y el objetivo de esta
formacidn seria facilitar ejemplos de buenas
practicas e integracion de las mismas en el
trabajo diario de asociaciones, clubs
deportivos, etc...

Asociaciones del municipio.

Concejalia de Bienestar Social vy
Participacion Ciudadana

Serian  impartidas  por  profesionales
especializados en la materia con solicitud de
subvencion .

Se comenzaria durante el mes de octubre de
2019 organizando un curso sobre esta
materia en el municipio.

A partir de este momento se crearia una lista
de distribucion donde se facilitaria
informacion periddica sobre esta tematica.

Numero de organismos asistentes a las
sesiones de formacion
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7. CALENDARIZACION GLOBAL de las MEDIDAS.

FORMAR A FUNCIONARIADO Y Afio Afio | Afo
PERSONAL POLITICO

2018 2019 | 2020
Medida 1 X X X
Medida 2 X X X
Medida 3 X X X
Medida 4 X X
Medida 5 X X X
Medida 6 X X X
Medida 7 X X X

EDUCACION, CULTURAY

JUVENTUD

Medida 8 X X X
Medida 9 X X
Medida 10 X X X
Medida 11 X X X
Medida 12 X X X

ECONOMIA, EMPRESA'Y

OCUPACION
Medida 13 X X
Afo Afo | Afio
SALUD Y CALIDAD DE VIDA 2019
2018 2020
Medida 14 X X X
Medida 15 X X X




8. CALENDARIZACION GLOBAL de las MEDIDAS.

FORMAR A FUNCIONARIADO Y Afio Afio | Afo
PERSONAL POLITICO

2018 2019 | 2020
Medida 1 X X X
Medida 2 X X X
Medida 3 X X X
Medida 4 X X
Medida 5 X X X
Medida 6 X X X
Medida 7 X X X

EDUCACION, CULTURAY

JUVENTUD

Medida 8 X X X
Medida 9 X X
Medida 10 X X X
Medida 11 X X X
Medida 12 X X X

ECONOMIA, EMPRESA'Y

OCUPACION
Medida 13 X X
Afo Afo | Afio
SALUD Y CALIDAD DE VIDA 2019
2018 2020
Medida 14 X X X
Medida 15 X X X




DEPORTE Y OCIO

Medida 16 X X X
Medida 17 X X X
VIOLENCIA DE GENERO

Medida 18 X X X
Medida 19 X X X
PARTICIPACION CIUDADANA

Medida 20 X X X
Medida 21 X X X
Medida 22 X X X
Medida 23 X X X

59



9. PRESUPUESTO GLOBAL DESGLOSADO POR MEDIDAS Y ANOS

FORMAR A FUNCIONARIADO Y | Afho Ao | Ao

PERSONAL POLITICO
2018 2019 | 2020

Medida 1 180 180 | 180

Medida 2

Medida 3 250

Medida 4 450

Medida 5

Medida 6

Medida 7

EDUCACION, CULTURAY
JUVENTUD

Medida 8

Medida 9 0 0

Medida 10 300 300 | 300

Medida 11

Medida 12

ECONOMIA, EMPRESA'Y

OCUPACION
Medida 13 300e

Afo Afo | Afo
SALUD Y CALIDAD DE VIDA 2019

2018 2020
Medida 14 0 0
DEPORTE Y OCIO
Medida 15

Medida 16




Medida 17

VIOLENCIA DE GENERO

Medida 18

Medida 19

1500

1500

1500

PARTICIPACION CIUDADANA

Medida 20

Medida 21

1200

500

1100

Medida 22

Medida 23

TOTAL

3430

3230

3080
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